REF’UBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS PROFESIONAL AERONAUTICO Iit CODIGO 41 GRADO 20 Y
PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17.

Fecha de Publicacion: i 0 AGO, - 2022

La Unidad Administrativa Eépecial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 1115 del 26 de mayo de 2022 y
subsidiariamente la Ley 809 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tiltimo afio.

4. Haber obtenido en la ditima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7°
de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022:

a} “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisite minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 Titulo de Doctorado 100

2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional af exigido, refacionado con las funciones del empleo

3 {aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo 95
un titulo profesional).

4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnoldgico adicional af exigido, relacionado con fas funciones del empleo,
(NQ aplica para fos empleos en los cuales se exija como requisito minimo un titulo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exlaido, relacionado con 1as funcionas

6 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exijja como requisifo 49
minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con fas funciones

7 def empleo (NO aplica para fos empleos en los cuales se exija como requisito 8
minimo un tftulo profesional)
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b}  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con fas funciones del empleo proveer.

c)  Con el servidor gue haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las compelencias comportamentales de
la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d}  Con el servidor que haya obtenido mayor puniaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

&) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para los
empleos de cardcler misional, se tendrd como criterio de desempate e! tiempo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveerd ef emplec.

f)  Finalimente, de persistir el empate se realizaré un sorteo en la modalidad que decidan los servidores

involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que fos servidores no lleguen a un acuerdo
en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

PROFESIONAL GRADO 20:

1.PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA OCCIDENTE- IPIALES:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uro)
FPROVEER
DENOMINACION DE , -
EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 20
DEPENDENCIA Direccién Regional Aeronautica Occidente- Ipiales
Verificar el cumplimiento de los procesos de gestion administrativa, financiera, del capital humano,
: gestisn documental y administracidn de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacion de los
PROPOSITO DEL EMPLEC servicios aeronauticos y aeropartuarios a nivel regional en su jurisdiccién de acuerdo con las politicas y
lineamientos institucianales.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguienta(s}
niiclec(s) basicols) del conocimiento: Administracion o
Derecho y afines o Psicologfa o Sociologia, Trabaje Social Otros:
y afines o Economfa ¢ Contaduria Publica o Ingenieria | Experiencia: Veinticuatro | Tarjeta 0
Industrial y afines o ingenieria Administrativa y afines. (24} meses de sxperiencia | Matricula
REQUISITOS Alternativa:  Acministracién o Derecho y afines © | profesional relacionada. | Profesional
Psicologia o Sociclogia, Trabajo Social y afines o an los casos
Economia o Contaduria Pdblica o Ingenieria Industrial ¥ | Alternativa:  No aplica. | requetidos
afines o Ingenieria Administrativa y afines. Thulo de por ka ley.
postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-188, Pag.1107

Realizado el comespondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO IIl CODIGO 41 GRADO 20 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA OCCIDENTE- IPIALES, corresponde servidor publico titular
con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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L

Aboéado gra‘duado' el 27/09/2019.

BETTY YANETH | PROFESIONAL | Especialista en Derecho g | Yaicualo o2
30744779 VILLOTA AERONAUTICO Il | Familia graduado el 31/10/2019. rofeslonal P Sobresaliente No registra
BOLAROS 415017 o a

Tarjeta profesional No. 336463
expedida el 06/11/201%

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo este el Profesional Aerondutico Il Grado 17.

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 DE LA DIRECCION REGIONAL

AERONAUTICA OCCIDENTE:
NO. DE EMPLEDS A 1 {uno)
PROVEER. . -
DENOMINACION DE - T
EMPLEQ Profesional Aeronutico Hl
GRADO 20
DEPENDE_N_GI_A __________ Direccién Regional Aerondutica Occidents
_ Verificar el cumplimiento de los procesos de gestidn administrativa, financiera, del capital humana,
T arn gy | 98stidn documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacién de los
PBOPOSHO DEL E-MP.LEO servicios aeronditicos y aeroportuarios a nivel regienal en su jurisdiccién de acuerdo con las politicas y
' .| lineamientos institucionales.
Estudio: Titulo profesional en el ({los) siguienia{s)
ndcleo(s) basice(s) del conocimiento: Admiristracidn o
" | Peracho y afines o Psicologia ¢ Sociologia, Trabajo Social Otros:
y afines ¢ Economia o Conladuria Pdblica o Ingenieria Experiencia: Veinticuatro | Tarjeta o
+| Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. {24) meses de experiencia | Matricula
.FIEQUISITOS Alternativa:  Adminisiracion o Derecho y afines o [ pyofasional relacionada, | Profesional
Psicologia o Sociologla, Trabajo Social y afines o an los casos
Economia o Contadurfa Publica o Ingenierfa Industrial y | Aernativa: No aplica. | requeridos
afines o Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de por la ley.
posigrado en la modalidad de especializacion en dreas
Ll | relacionadas con las funciones del empleo.
'MANUAL DE FUNCIONES - | Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-189, Pag.1107

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Iil CODIGO 41 GRADO 20 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA OCCIDENTE, corresponde servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en

las normas respectivas

como se describe a continuacion:
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‘APELLIDOS:

Administracién de Empr.e.s.as del

01/03/1991.
Tarjeta Profesional N. 15679 del |, . .
Veinticuatro (24)
PROFESIONAL | 19/08/1997 o
ateTetes | o | AERONAUTICO Mases de Sxpafenciz | obresalionte No registra
415017 Especializacion en  Derecho Fél%gisolr?:ga
Laboral del 18/10/1996. !
Espacializacion en  Finanzas

Puiblicas del 24/04/2015.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo este el Profesional Aeronautico |l Grado 17.

PROFESIONAL GRADO 17

1. PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA- GRUPO BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)

PROVEER

[E),ir;fg‘ éNACION DE Profesional Aerondutico [i

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccién de Gestion Humana — Grupo Bienestar y Desarrollo Humano

PROPGSITO DEL Adelantar acciongs enpam!nadas al desarrollo del bienestar social e ilncent‘i\'fos, capacitacion, seguridad y
salud en el trabajo, historias laborales, desarrollo humano y administracién del talento humano de los

EMPLEO servidores piblicos de la entidad, de conformidad con la normalividad vigente.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conocimienta: Derecho y afines o Psicologia o
Ingenieria Industrial y afines o Sociologia, trabajo social y afines o | Experiencia:  Sels Otros:
Comunicacion social, periodismo y afines o Ingenieria de Sistemas, | (8)  meses  de | oooo
telemdtica y afines. experiencia Tarieta 0
Alternativa: Titulo profesianal en el {los) siguiente(s) nicleo(s) profesional Matncgla

REQUISITOS basico(s) del conocimiento: Derecho y afines o Psicologia 0 | relacionada. Profesicnal
ingenieria Industrial y afines o Scciologia, trabajo social y afines o en los casos
Comunicacion social, periodismo y afines o Ingenieria de Sistemas, | Ajernativa: Mo requeridos
telemética y afines. Titulo de posigrado en la modalidad de | 4pjica, porla ley.
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

r&gggﬁé’g Resolucitn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-317, Pag.881

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para ta provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA- GRUPO BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO,
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corresponde servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Derecho del 24/09/2021.

; " Cumple por
Tarjeta Profesional N. 372339 del R ,
79420096 | LUISALFREDD | AUXILIARTL | oo, alternativa con thulo | goprecalients No registra
ROJAS JAIME 913003 de posgradio.

Especialista en Derecho laboral y
seguridad social def 17/12/2021.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pliblicos que son fitulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16 y
continuando hasta Aubxiliar Il grado 03.

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE GESTION

HUMANA:

NO. DE EMPLEOS A 1 o)
PROVEER .

DENOMINACION: DE . Profesional Aerondutico |l
EMPLEO -~ - . -

GRADD 17
DEPENDENCIA Direccién de Gestién Humana

- | Adelantar acciones encaminadas al desarrollo del bienestar social e incentivos, capacitacidn, seguridad
PROPOSITO DEL:EM_PLEO ¥ salud en el frabajo, historias laborales, desarrollo humano y administracién del talento humano de los
: : o servidores plblicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
niicleo(s) bésico(s) del conocimiento: Derecho y afines o
Psicologia o Ingenierfa Industrial y afines o Sociologia,
trabajo social y afines o Comunicacién social, periodismo Otros:

y afines o Ingenierfa de Sistemas, telemdtica y afines, Experiencia:  Seis (6) | Tarjeta o
meses de experiencia | Matricula

HEQUIS_IT:OS e _ A!ternativaf .Titulo profesio_nall en el (los) siguielnte(s) profesional relacionada. Profasional
' - nicleo(s) bdsico(s) del conocimiento: Derecho y afines o en los cases

*| Psicologia o Ingenieria Industrial y afines o Sociclogia, Alternativa:  No aplica. | requeridos
trabajo social y afines o Comunicacién social, pericdismo por la ley.
y afines o Ingenieria de Sistemas, telamatica y afines.
Titulo de postgrado en la medalidad de especializacicn en
...... &reas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02909 def 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-317, P4g.881

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y.los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA, corresponde servidor publico titular con derechos de carrera
adminisirativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:
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B spEEin :ENCARGAR
Abogado graduado el 27/08/2019. | Cumple con los

&is (6 de
HUMBERTO AE%%“’:&%F}?CO Especiits en Derecho de | S o) Meses
79483869 | ROMERO l Familia graduado el 31/10/2019. expariencia Sobresaliente No registra
MENDIETA prafesicnal

714503 Tarjeta profesional No. 336463 relacionada.

expedida el 06/11/2012

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son fitulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico | Grado 16 y
continuando hasta Bombero Aeronautico ! grado 03.

3. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 (uno)

DENOMINACION DE . o

EMPLEO Profesional Agrondutico il

GRADO 17

DEPENDENCIA Dirsccion de Gestion Humana- Grupo Liquidacion da Prestaciones y Némina

. Programar, analizar y verificar el proceso de liquidacion de némina aplicando los procedimientos
PROPOSITO DEL EMPLEO | correspondientes para el cumglimisnto de nermas y procedimientas vigentes de la entidad con calidad
y efectividad.

Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s)
basico{s) del conocimiento:
Economia o Ingenieria Industrial y afines o Contadurfa Piblica | Experiencia: Seis | Gtros:

o Ingenieria de Sistemas, telematica y afines. (6) meses de | Tarjeta 0
experiencia profesional | Matricula
REQUISITOS Alternativa:  Tiulo profesional en el (los} siguiente(s) | relacionada. Prolfesional
niictea{s) basico(s) del conocimiento: en los casos
Economia o Ingenieria Industrial y afines o Contaduria Ptiblica | Akernativa: No | requeridos
o Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines. Titulo de | aplica. por la ley.

postgrado en la modalidad de especializacién en dreas
relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucin 02909 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-253, Pég. 872

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA

r

DIRECCION DE GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA, NO
hay personal de carrera adminisirativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el artfcuto 23
del decreto 790 de 2005.
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16 y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

4. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA NOROCCIDENTE:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
-DEN:Q-MINACION DE.- Profesional Aerondutico 1)
EMPLEO e
GRADO . 17 ’
DEPENDENGIA - Direccién Regional Aerondutica Noroccidente
S | Desarrollar [as acciones encaminadas a establecer Jas necesidades, Ia estruciuracién ¥ la supervision
SRAR A R e e | 08 108 proyectos de infraestructura y ayudas aeroporiuarias, asi como la vigitancia integral de log
_P_ROP_:QSIT_Q: DELEMPLEO comratops di; obra, consulicria e intergen{ron'a que at?elanta la Direccidn, confur?ne ala norr%alividad y
o .+ | lineamientos vigentes.
| Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Experiencia: Seis | Otros:
| Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines. (6) meses de | Tarjeta ]
experiencia profesional | Matricula
REQUISITOS _ Alternativa:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) | relacionada. Profesional
: niicleo(s) bésico(s) ded conocimiento: en los casos
Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines. Titulo de | Alternativa: No | requeridos
* | posigrado en la modalidad de especializacién en areas | aplica. por la ley.
b | relacionadas con las funciones def empleo.
MANUAL DE FUNCIONES . | Resolucion 02909 del 1512/2021, Ficha No.4102-17-282, Pég. 1113

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por Ilas dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tai fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NOROCCIDENTE, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con
el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronutico | Grado 16 y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

5. PROFESIONAL AERONAUTICO 1I CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA NORORIENTE:

NO..DE.EMPLEOS A 1 {uno)

PROVEER- .~ -~

DENOMINACIONDE =~ . -

EMPLEO - Profesional Aerondutico Il
GRADO PR 17

DEPENDENGIA -~ - - | Direcci6n Regional Aerondufica Noreriente
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. Desarrollar las actividades asociadas a las accionas juridicas de la regional de su jurisdiccion que se
PROPOSITO DEL deriven en cada una de las etapas dsl proceso contractual y dar respuesta o concepto a l0s
EMPLEO requarimiantos y peticiones de caracter juridico en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y demas
depandencias de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos aplicables.
Estudio: Titulo profesional en ef (los) siguiente{s} nicleo(s)
basico(s) def conocimiento:

Derecho y afines.

Otros:
Experiencia:  Seis (6) | Tarjeta o
meses de experiencia | Matricula

REQUISITOS Aliemativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) profesional relacionada. | Profesional
| . .- en los casos
niicleo(s) basica(s) del conocimiento: Alternativa: No aplica. | requeridos
Derecho y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de ’ plica. po?' laley

especializacién en dreas relacicnadas con las funciones del
empleo.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02009 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-769, Pag. 1284

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO li CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORORIENTE, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o haya aceptado la postulacion del empleo a proveer por lo tanto es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16 y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

6._PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA NORTE- GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-CARTAGENA:

NO. DEEMPLEOS A 1 (uso)
PROVEER
DENOMINACION DE . -
EMPLEO Profesional Aerondutico Il
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccién Regional Aerondutica Norte- Grupe Administrativo y Financierg-Cartagena
Orientar ! desarrolio de las actividades en la gestién administrativa, del capital humano, gestion
. financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada
PROPOSITO DEL EMPLEO prestacion c?e los servicios aeron};uticos y aeroportuarios a nivel regiunaxlr en su jurisdqccién de acuerdo
con las peliticas y lineamientos institucionales.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
bésico(s) del conocimiento:
Administracién o Derecho y afines o Psicologia o Soclologia, | Experiencia Seis | Otros:
Trabajo Social v afines o Economia o Contaduria Piblica o | {6) meses de | Tarjeta )
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y | experiencia profesional | Matricula
REQUISITOS afines. relacionada. Profesional
en los casos
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente{s) | Alternativa: No | requeridos
niicleo{s) basico{s) del conccimiento: aplica. por la ley.
Administracién o Derecho y afines o Psicologia o Sociologia,
Trabajo Social y afines o Economla o Contaduria Piblica o
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- | Ingenieria Industrial y afines ¢ Ingenieria Administrativa y
| afines. Tilulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

| MANUAL DE FUNCIONES. | Resolucion 02909 del 1511212021, Ficha No. 41C2-17-235, Pag. 1116

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del emplec de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORTE- GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO-CARTAGENA, corresponde servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

Contadora  Poblica gr'a'duado el
15/08/2004.
TECNICO Cumple por
AERONAUTICO | Especialista en Gerencia de | altemativa con
In Recursos Humanos graduado el |
B17007 | 04/11/2008. fiulo de posgrado.

CONSUELO
VILLALOBOS
MORALES

45490928 Sobresaliente No registra

Tarjeta profesional T-111317

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores puiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empieos pertenecienies a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico | Grado 16 y
continuando hasta Técnico Aeronautico Il grado 07.

7. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL

AERONAUTICA ORIENTE:
‘NO. DEEMPLEQS A
PROVEER = f (uno)
'DENOM-INAG-ION:DE o Profesional Aerondutico Il
EMPLEO: . il
GRADO. - 17
DEPENDENCIA - . Direccion Regional Aerondutica Oriente
' Desarrollar las actividades asoctadas a las acciones juridicas de Ia regional de su jurisdiccion que se
s npASITS REN Epr =4 | deriven en cada una de las etapas del proceso contractual y dar respuesta o concepto 2 los
PHOPOS_HO DEL EMPLEO requerimientos y peticiones de carégterjurfdigo en coordinacién cox la OficinapAsesora Jun‘dicg y demds
- dependencias de la snfidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos aplicables.
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Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) niicleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Experiencia: Seis | Otros:
Derecho y afines. (6) meses de | Tarjeta o
expariencia profesional | Matricula

REQUISITOS Alternativa:  Tilulo profesional en el (los} siguiente(s) | relacionada. Profesional
niiclzo(s) basico(s) dal conocimiento: en los casos
Derecho y afines. Tiulo de postgrado en la modalidad de | Alternativa: No | requeridos
especializacién en éreas relacionadas con las funciones del | aplica. por la ley.
empleo.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02808 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-769, Pég. 1284

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una {1} vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA ORIENTE, NO hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos o haya aceptado la postulacién del empleo a proveer por lo tanto es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto
790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores ptiblicos que son titulares con
derachos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)

PROVEER

DENOMINACION DE Profesional Aerondutico 11

EMPLEO

GRADOC 17

DEPENDENCIA Secretaria General

5 Desarrollar acciones que permitan &l desarrolle administrativo y juridico de la dependencia, de acuerdo

PROPOSITO DEL EMPLEC con los lineamientos yq obizﬁvos institucionales. V! P
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
nicleo(s) bésico(s) del conocimiento: Administracion o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o Economia
o Derecho y afines o Ingenieria Industrial v afines o
Ingenleria Civil 0 Ingenieria Administrativa y afines o Otros:
Arquitectura y afines. Experiencia:  Seis (6) | Tarjeta o
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) | meses de  experiencia { Matricuia

REQUISITOS niicleo(s) basico{s) del conocimiento:  Administracion o | rofesional relacionada. | Profesional
Ciancia Politica, Relaciones Internacionales o Economia en los casos
o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o | Alternativa:  No aplica. | requeridos
Ingenieria Civil o Ingenieria Administrativa y afines o por la ley.
Arquitectura y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en
areas relacionadas con las funciones del emplee.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02009 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-250, Pdg.809

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
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de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
SECRETARIA GENERAL, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o
haya aceptado la postulacién del empleo a proveer por lo tanto es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico |  Grado 16 y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

9. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA NORTE- GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- BARRANQUILLA:

NO.'DEEMPLEQS A

PROVEER ! (ol

DENQMINAC‘ION DE Profesional Aerondutico I

EMPLED ' - B

GRADG =~ 17

DEPENDENCIA _ Direccion Regional Aeronautica Norte- Grupo Administrative y Financiero-Barranguilla
Orientar el desarrollo de las actividades en la gestion administrativa, del capital humano, gestién

PROPOSITO DEL EMPLEO financiera, gestion documental y administracin de bienes, recursos y servicios, para la adecuada

prestacion de los servicios aeranauticos y aeroporiuarios a nivel regional en su jurisdiccion de acuerdo
.. | conlas politicas y lineamientos insfitucionales.

“:| Estudio: Tituto profesional en el (los) siguiente(s) niclec(s)
| bésico(s) del conacimiento:
Administracidn o Derecho y afines o Psicologia ¢ Seciologia,
Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Pdblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
afines.

Experiencia:  Seis | Otros:
(8) mases de | Tarjeta 0
experiencia profesional | Matricula

REQUISITOS: ' Alternativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) relacionada. Profesicnal

. . . en os casos
niicleo{s) basico{s) del conocimianto; . .
A ) . . .| Alternativa: No | requeridos
Administracién o Derecho y afines o Psicologia o Sociologla, |
aplica. por la ley.

Trabajo Social y afines ¢ Economia o Contadurfa Pblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y
afines. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacian
en éreas relacionadas con las funciones del empleo.

MANUAL: DE FUNCIONES | Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-235, Pag. 1116

Realizado el corespondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CGDIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORTE- GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO-BARRANQUILLA, corresponde servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:
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Ucenmado en Clenctas Soclales

Cumple con los
CARLDS BOMBERO graduado el 18/12/1987, ol (6) meses de
12551183 Aré'[%r\éla AE FlON|AUTICO Abogado graduado el 30/10/2009. experiencia Sobresatiente No registra
SUAREZ 714503 Tarjeta Profesional N. 187361 del proh'aswnal
05/02/2010. relacionada.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores ptiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronautico | Grado 16y
continuando hasta Bombero Aerondutico | grado 03.

10. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 SECRETARIA CENTRO DE
ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA:

NO. DE EMPLEOS 1 {uno)
A PROVEER
DENOMINAGION Profesional Aerondutico li
DE EMPLEQ
GRADO 17
DEPENDENCIA Secretaria Ceniro de Estudios Aeronduticos - CEA
PROPOSITO DEL Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucidn de los programas y proyectos relacionados con la administracion
EMPLEO de los recursos humanos, financieros y presupuestales asignados a la dependencia en observancia de Tos
linsamientos institucionales.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) dal
conocimiento: Educacién o Derecho y afines o Administracion o Ingenieria
Industrial y aflnes o Gontaduria Pdblica o Psicologia o Ingenieria
Administrativa v afines o Giencia Politica, Relaciones Internacionales o
Comuricacién Social, Periodismo y afines o Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones v afinés o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenleria s .
o ) o . L ' Experiencia:  Seis
Mecdnica y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o 6 meses de Otros:
Ingenieria Administrativa y afines u Otras Ingenierias. L Tarjeta 0
experiencia .
. . . . . . profesional Matncl_ﬂa
REQUISITOS Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) relacionada Profesional
de! conocimiento: Educacidn o Derecho y afines o Administracién o ) en los ¢asos
ingenieria Industrial y afines o Contaduria Publica o Psicologia o Ingenieria Alternativa: No requeridos
Administrativa y afines o Giencia Polftica, Relaciones [nternacicnales o aplica ' por la ley.
Comunicacidn Social, Periodismo vy afines o Ingenierfa Electrdnica, ‘
Telecomunicaciones v afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecénica y afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines o
ingenieria Administrativa y afines u Otras Ingenierias. Titulo de posigrado
en la modalidad de especializacian en dreas relacionadas con las funcicnes
dal empleo.
yl?l‘:l(';]igl;dgg Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-284, Pag. 670.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 17
SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA, NO hay personal de carrera
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administrativa que cumpla con los requisitos o haya aceptado la postulacion del empleo a proveer por
lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pablicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16 y
confinuando hasta el Auxiliar | grado 01.

11, PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO DIRECCION DE
TRANSPORTE AEREO Y ASUNTOS AEROCOMERCIALES:

NO.DEEMPLECS A"
PROVEER. -~ ! {uro)
DENOMINACION:DE . -
EMPLEG - Profesional Aeronautico (I
GRADO - - 17
DEPENDENCIA Direccién de Transporie Aéreo y Asuntos Aerocomerciales
L Adelantar las actividades relacionadas con ejecucion de politicas, planes y programas de servicios aéraos
PROPOSITO DEL -~ comerciales del pais y la conectividad aérea, asi como la realizacion de los estudios y tramites
EMPLEOD . | correspondientes a la conducclon de las relaciones aeranduticas internacionales con los organismos
. multilaterales y bilaterales de aviacién civil, seglin la pertinencia y normatividad vigente.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niicleo(s)
bésico(s) del conocimiento:  Ciencia Politica, Relaciones
Internacicnales o Administracion o Economia o Ingenierfa
Adminisirativa y afines o Inganieria industrial y afines o Ingenieria | Expariencia: Seis
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenierla Eleclidnica, [ (8) meses  de
Telecomunicaciones y afines ¢ Ingenieria Mecanica y afines o | experiencia Otros:
| Ingenieria de Sistemas, Talematica y afines u Otras Ingenierias. profesional Tarjeta o
relacionada. Matricula
REQUISITOS = Alternativa:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) niicleo(s) Profesional en
' a " | basicofs} del conocimiento:  Cisncia Politica, Relaciones los casos
_{ Internacionales o Administracion o Economfa o Ingenlerfa requeridos por
. | Administrativa y afines o Ingeniera Industrial y afines o Ingenieria la ley.
.| Ambiental, Sanilaria y afines o Ingenieria Efectronica, | Alternativa:  No
" | Telecomunicaciones y afines o ingenieria Macénica y afines o | aplica.
Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines u Otras Ingenierfas.
Titulo de postgrado en ta modalidad de especializacion en areas
Gl relacionadas con las funciones del empleo,
r&:&gﬁgg 3 Resolucion 02609 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-261, pagina 280,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17
UBICADO DIRECCION DE TRANSPORTE AEREO Y ASUNTOS AEROCOMERCIALES, NO hay
personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o haya aceptado la postulacién del
empleo a proveer por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con
los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.
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Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

12. PROFESIONAL AERONAUTICO I CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION REGIONAL

AERONAUTICA CENTRO SUR:

NO. DE EMPLEOS A 1 uno)

PROVEER

DENOMINACION DE Profesional Aerondutico Il

EMPLEQ

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccién Regional Asronduica Centro Sur
Desarrollar las acciones encaminadas a establecer las necesidades, Ja esfructuracion y la supervision

. de los proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los

PROPOSITO DEL EMPLEO contratops dve abra, consultoria e |nier\¥en¥orla que agelanta la Direccién, conforme a la normatividad y
lineamientos vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguients(s) niicleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Experiencia: Seis | Otros:
ingenierfa Civil y afines o Arquitectura y afines. (6} meses de | Tarjeta 0

experiencia profesional | Matricuta

REQUISITOS Altlenativa:  Titulo profesional en el {los} siguiente(s) | relacionada. Profesional
niicleo(s) basico(s) del conocimiento: en los casos
Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines. Titulo de | Aliernativa: No | requeridos
postgrade en la modalidad de especializacion en areas | aplica. por la ley.
relacionadas con las junciones dgl emplec.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02009 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-282, Pdg. 1113

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA CENTRO SUR, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publices que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico | Grado 16y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

13. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA DIRECCION FINANCIERA-

GRUPO CUENTAS POR PAGAR:
NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE Profesional Aeranauiice li
EMPLEO
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccidn Financiera-Grupo Cuentas per Pagar

Fecha: 20/09/2011

Pagina: 14 de 1:{6

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01 %{



REPUBLEA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adrinistrativa Especial

S | Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de la gestion financiera en los pracesos coniables,
PROPOSITO DEL EMPLEQ | tributario, presupuestal, financiero, facturacién y las operaciones de tesoreria que den cuenta de los
j ' | hechos econémicos, financieros y saciales de la entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

Estudie:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
nlicleo{s) basico(s) del conocimiento;

Administracion o Economia ¢ Contaduria Pdblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa | Experiencia:  Seis | Otros:

y afines {6} meses de|Targta o
C ' experiencia profesional | Matricuta
REQUISITOS relacionada. Profesional
. Alternativa; Titulo profesional en el (los) siguiente{s) en los cascs
niicleo(s} basico(s) del conocimiento: Alternativa: No | requeridos
Administracidn o Economfa o Conladuria Piblica o Ingenieria | aplica. por la ley.

Industrial y afines o Ingenierfa Administrativa y afines. Titulo
de posigrado en la modalidad de especializacion en dreas
e relacionadas con las funciones del emplec.

MANUAL DE FUNCIONES | Resoluci6n 02008 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-258, P4g. 970.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisién
de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DE LA
DIRECCION FINANCIERA-GRUPO CUENTAS POR PAGAR, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpia con los requisitos o haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por
lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores
al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aeronutico | Grade 16 y
continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores pliblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, gue cumplieron
con la totalidad de requisitos, pero no se les otorgd el encargo.

o exeemencin] Lo T T T opservacion
: o iasnap . | EVALUACION :
ML AR ARG . PARAEL" 2] SANCIONES DEL NO
FORMACIONACADEMICA  |._ empLeg A SESRePEiio | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO
e ENCARGAR -7 1 1. DEL ENCARGO
Ingeniero  Industrial  graduado el
280211952,
: Especialista en Administracién de Salud
F#\ﬁ?i-:l% AEEE?&IS'SCO Qcupacional graduado el 15/09/1995, Cumple por No respondic a
12110042 PARDO X Allerir}1a1i|:' a Sobresaliente No registra la postulacién
ACOSTA 812017 Especialista en Docencia Univarsitaria del emplea
graduado el 23/07/2002.
Tarjeta Profesional No, 25228-52788
axpedida e 27/10/1994
. Acredita seis
JOSE AUKLIAR Economia graduadae el 30/11/2001, {6) meses de No acepld Ia
79497860 NELSON . . experiencia | Sobresaliente No registra postulacion del
MENDIVELSO 813502 Iga;gzmszesmnal No. 57568 de! profesional empleo
CRUZ : relacionada
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: EXPERIENCIA | pyx Uacion | . OBSERVACION
NOMBRES Y CARGO. LA B .| PARAEL ) . SANGIONES DELNO - ..
CEDULA | APELLIDOS | -THTULAR FORMACION ACADEMICA |- pypig & | - DEC oo | DISCIPLINARLAS | OTORGAMIENTO
ENCARGAR : _ DEL ENCARGO
Abogado graduado el 18/08/2003.
Especialista en Derecho Administrativo
MARCOS | TECNicp | draduado si29/10:2009. Gumplepor No acepté la
63371332 H%?JT‘[TI!CE{EEZZ AE%OBr;I.éAldIUTBICO Magisler en prevencin de riesgos | Alemativa Sabresaliente No registra post]rl?c::: del
(aborales 21/03/2018. P
Tarjeta Profesional No, 125659 expedida
ol 27/10/2003
Administrador de Empresas graduado el | Acredita seis
COMQ‘IB k?&lZA AE;E)CN?']&IS'RCO 22/03/2013. {8) meses de No respondid a
41680388 DAVILA v experiencia | Sobresaliente Mo registra la postulacion
OYOLA 816009 Tarjeta Profesional No. 63328 expedida el |  profesional del empleo
0410/2013 relacionada
Abogade graduado el 12/08/2011
WLLWM | gowgERO | Especiaista en Derecho Constiucionaty | ¢ ey No respondi6 a
79594182 AERONAUTICO | Administrativo graduado el 07/04/2017. ple p Sobresalients No ragistra la postulacion
QUIROGA Alternativa
ALVARADO 1714503 del empleo
Tarjeta profesional No. 235563 expedida
el 06/11/2013
Abogada graduado el 16/07/2009.
FREDY | BOMBERO | Especial ho | | N dio a
ALONZO speqlahsta en Dereche laboral y de la Cumple por _ ] o respondio
79710842 AERONAUTICO | seguridad social graduado el 19/07/2012. ; Sobresaliente No regisira la postulacion
ALVARADO 71 Alternativa del I
NAVARRO 4303 . . . el empleo
Tarjeta Profesional No. 191355 expedida
el 14/05/2010,
Ingeniere  Industrial  graduado el
10/12/2004.
ALEXANDER Tarjeta Profesional No. 25226117226CND No acepld la
80435347 FLOREZ A%ﬂ'ﬂg‘r l expedida el 17/03/2005. il;lmplelﬁgr Sabresaliente No registra postulacion del
QUINTERO ema empleo
Especializacidn. Administracion
Aeronautica y Aerosspacial graduado el
25/03/2021.
MARIA Derecho graduade el 07/12/2012, i
No respondi6 a
ESPERANZA AUXILIAR Cumple por . ! -
51751422 CASTRO 914001 Especialista Administrativo y| Allernativa Sahresalienta No registra la d':t;it;lalz 131:
VELANDIA Consitucional graduado ¢1 21/06/2013 P

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho gue se otorga
tnicamente a los servidores ptblicos titulares con derechos de carrera adminisirativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pUblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de la Direccion
General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion
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internas para el mejor desempefio de las funciones de Ia entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a
los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo anterior, el Director
General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el
personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera ptima con las
metas y proyectos trazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberd tomar posesién de este y desempefar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de
2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo
mediante encargo, asi como el servidor puiblico que se encuentre en encargo en un empleo superior o
igual al que se va a proveer, podré interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres (3) dfas
habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme
la presente publicacién, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
que no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

irectora de Gestlon Humana

Toyectd: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Contratista Grupo Administracion de Talento Humano iié
Revisé; Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Administracion del Talento Hyman
Paula Miranda Behdrquez Botero/ Contratista Direccidn de Gestidn Humaday
Anexos:
Profesicnales grado 20:

1. Resoiucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20- 189, P4g.$107,
2. Hesolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha Ne. 4103-20-189, P4g.1107.
Profesionales grado 17;

Resolucidn 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-317, P4g.884
Resolucidn 02809 del 16/12/2021, Ficha No. 4102-17-317, Pag.881
Aesolucién 02609 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-253, P4g. 872
Resolucién 02509 del 16/12/2021, Ficha No.4102-17-282, P4g. 1113
Raesolucién 02600 dat 15/12/2021, Ficha No.4102-17-769, Pég. 1284
Resolucidn 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-236, Pdg. 1116
Resoluclén 0290 dal 16/12/2021, Flcha No.4102-17-769, Pég. 1284
Fesoluclon 02806 def 151122021, Ficha No, 410217250, P4g.809
Resoluclon 02309 def 1512/2021, Ficha No. 4102-17-235, Pag. 1116
. Resoluclon 02800 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-284, Pég. 670.
. Resoluckin 02800 del 16/12/2021, Ficha No. 4102-17-261, pagina 280.
. Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No.4102-17-282, P4g. 1113
. Pesolucién 02909 del 16/12/2021, Ficha No.4102-17-256, P4g. $70.
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